~ REGLUGERD SJUKRASJOBS )
VERKALYDS OG SJOMANNAFELAGS BOLUNGARVIKUR

1.grein.
Nafn sjodsins og varnarping.
Sjodurinn heitir Sjukrasjodur Verkalyds og Sjomannafélags Bolungarvikur.
Sjukrasjodurinn er samtryggingarsjodur sjodsfélaga. Heimili hanns og varnarping er er i
Bolungarvik. Sjédsfélagar eru peir sem skilad er af umsémdu idgjaldi til sjédsins
samkvamt kjarasamningum.

2.grein.
Markmid.
Tilgangur sjodsins er ad styrkja sjodfélaga sem missa atvinnutekjur vegna
sjukdéms eda slysa, med greidslu dagpeninga, svo og greidslu utfararkostnadar eftir peim
skilyroum, sem sett eru i reglugerd pessari.

Sjédurinn getur varid fé til ad studla ad beettu heilsufari sjoofélaga med framlogum til
rannsokna og fyrirbyggjandi verkefna a svidi heilbrigdis- og dryggismala.

3.grein.
Tekjur sjéosins eru:
a) Samningsbundin gj6ld atvinnurekenda til sjodsins.

b) Vaxtatekjur.
c) Gjafir, framlog og styrkir.
d) Adrar tekjur sem adalfundur félagsins kann ad akveda hverju sinni.

4.grein.
Réttur til dagpeninga og styrkja.
Rétt til styrkveitinga ar sjodnum eiga peir sem fullnzgja eftirtéldum skilyrdum.

1. Einungis peir sem sannarlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad greida
fyrir til sj6osins pegar réttur til adstodar myndast.

2. beir sem greidd hafa verid af til sj6dsins idgjold skv. kjarasamningum i a.m.k. 6
manudi sja po 1. og 2. mgr. 7. gr.

3. Hafi umsakjandi verid fullgildur adili i sjukrasjodi annars félags innan ASI par til
hann byrjar greidslu innan sjodsins.

4. Hafi idgjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjodfélaga, en hann getur faert
sonnur a ad félagsgjold til félagsins hafi samkvaemt reglulega utgefnum launasedlum
verid dregin af launum hans sidustu 6 manadi, skal hann njo6ta réttar eins og idgjold til
sjukrasjods hafi verid greidd.

5. Réttur til dagpeninga/styrkja midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa sér rétt
til dagpeninga/styrkja med greidslu idgjalda aftur i timann.

6. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna bétaskyldra slysa og
atvinnusjukdoma, p.m.t. bifreidaslysa, par sem baetur greidast skv. skadabotalogum.



Stjorn félagsins er heimilt ad vikja fra pvi i serstokum tilvikum en heimilt er stjorn ad
gera krofu um endurgreidslu ef beetur samkveemt skadabotaldgum fast greiddar

5.grein.
Dagpeningar og danarbeetur.

a) Fré og med fyrsta degi eftir ad samningsbundinni eda I6gakvedinni greidslu fra
vinnuveitanda lykur greidast dagpeningar i veikinda- og slysaforfollum i 120 daga (4
méanudi ). Dagpeningar skulu ad vidbattum botum almannatrygginga, greidslum ar slysa-
tryggingu launafdlks eda annarri 16gbundinni tryggingu, vera 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum.

b) Dagpeningar greidast i 90 daga ( 3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum
greidslum launagreidenda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu
vera 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6
manudum. Med langveikum bérnum er att vid bérn undir 18 ara aldri sem greinast med
alvarlegan og/eda langvinnan sjukdém og parfnast sérstakrar umoénnunar. Med alvarlega
fotludum bornum er &tt vid born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlega greindar-
skerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega hémlun og parfnast sérstakrar
umonnunar.

c) Dagpeningar greidast i 90 daga ( 3manudi ) vegna mjog alvarlegra veikinda maka.
Greida skal 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verio greitt af &
sidustu 6 manudum.

Réttur til dagpeninga samkvamt greinum 5.1., 5.2., og 5.3 er sjalfsteedur og adskilinn.

d) Eingreiddar danarbatur vid andlat virks og greidandi sjéofélaga sem nemi 360.000.-
kronum m.v. starfshlutfall hans. Rétthafar bdta eru maki sjodfélaga og boérn hans undir 18
ara aldri. Botafjarhaed midast vid visitdlu neysluverds pr. 1.1 2017 og tekur sému
breytingum og han.

e) Vegna medferdar Ut af afengis-, spila- eda fikniefnasyki sjodfélaga greidast ad lokinni
medferd dagpeningar i mest 8 vikur, einu sinni a hverjum premur arum. Greida skal 80%
af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum.

f) Sé mddur naudsynlegt af heilsufars- eda 6ryggisastedum ad vera fra vinnu & fyrstu 7
manudum medgongutimans skal hin eiga rétt a dagpeningum eins og um veikindi veeri

ad reeda. Greida skal 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt
af a sidustu 6 manudum.

g) Dagpeninga skv. staflidum a), b), ), e) og f) er heimilt ad mida vid medaltal
heildarlauna & sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjédfélaga breyst
verulega til haekkunar eda leekkunar & viomidunartimabilinu.

Hamark dagpeninga skv. staflidum a), b), c), €) og f) er kr. 408.202 - & manudi.




Pessi upphaed midast vid launavisitdlu pr. april 2020 og tekur somu breytingum og hun.

h) Dagpeninga samkveemt a lid til peirra sem greitt er hlutfallslega leegra idgjald af en
1% er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og idgjald er leegra en 1%.

i) Réttur skv. staflidum a) b) c) og f) endurnyjast a hverjum 12 manudum, hlutfallslega
eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem, dagpeningagreidslum lykur hverju
sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju.

Dagpeningar skulu greiddir manadarlega.

Réttur til styrks ar sjodnum fyrnist sé hans ekki vitjad innan tolf manada fra pvi ad
botaréttur skapadist.
6.grein.
Geymd réttindi.

a) Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, seekir namskeid eda stundar
nam i allt ad 24 manudi og hefur sidan aftur stérf & samningssvidi félagsins
endurnyjadan botarétt pegar greitt hefur verid til sjodsins i einn manud, hafi
umszkjandi adur verid fullgildur sjodfélagi. Sama gildir um pa sem hverfa fra vinnu
vegna veikinda eda af heimilisasteedum.

b) beir sjodfélagar sem fara i I16gbundid feedingarorlof halda aunnum réttindum sinum
hefji peir pegar ad loknu faedingarorlofi aftur storf & samningssvidi félagsins, enda
akvedi viokomandi ad vidhalda rétti sinum med greidslu féelagsgjalds i
feedingarorlofi.

c) Félagsstjorn er heimilt ad veita sj6dfélaga, sem verdur atvinnulaus en greidir idgjald til
félagsins af atvinnuleysisbotum rétt til dagpeninga og styrkja. Skilyrdi er ad
vidkomandi hafi &0ur en hann vard atvinnulaus 6dlast rétt i sjodnum med greidslu
idgjalds i sjédinn i tilskilinn lagmarkstima samkvaemt 4. grein.

7.grein.
SamskKipti sjukrasjoda
Sa sem Odlast hefur rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga Ur sjukrasjédi eins
verkalydsfélags innan ASI, 6dlast pann rétt hja sjikrasjodi Verk Vest eftir ad hafa
greitt til sjodsins i einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sjodnum.

Séa sem 6dlast hefur rétt til styrkja ar sjukrasjodi eins adildarfélags, 6dlast rétt til styrkja
hja nyju adildarfélagi skv. peim reglum sem par gilda eftir einn manud, enda hafi hann
fram ad pvi att rétt hja fyrra félaginu. begar sott er um styrki i nyju adildarfelagi skal
umsakjandi leggja fram yfirlit um veitta styrki sem hann hefur pegid ar fyrra sjukrasjodi
sl. 36 manudi.

Starfi umsakjandi & fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn
sjukrasjod pegar sott er um greidslu, skal umsaekjandi greina fra pvi i hvada sjukrasjodi



hann hefur greitt og er heimilt ad fresta greidslu bota pangad til fyrir liggur stadfesting
annarra sjukrasjoda a pvi ad umsakjandi hafi ekki sétt um greidslur padan.
Sjukrasjodur Verk Vest skal leita slikrar stadfestingar og gefa sidan 6drum
sjukrasjodum yfirlit yfir peaer baetur sem greiddar eru vegna umsakjandans, tegund og
fjarhaed bota.
8.gr.
AOrir styrkir.

Heimilt er stjorn félagsins ad veita styrki til sjodsfélaga i formi forvarnar- og endur-

heefingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar. Rétt til styrkveitinga ur

sjoonum samkvaemt 16. gr. eiga peir sem sannanlega greida eda greitt er af til sjodsins

0g verid er ad greida af til sjodsins sem réttur til adstodar myndast og peir sem 6dlast

hafa rétt skv. 2. mgr. 7. gr. .

Fjarhaed og tegundir styrkja fara samkvaemt akvérdun stjérnar og Uthlutunarreglum
sjoosins. Hamarksupphaedir styrkja skulu akvednar af stjorn félagsins og kynntar a
adalfundi félagsins ar hvert.

Sjodfelagi sem latid hefur af storfum vegna aldurs eda érorku og greitt var af til
sjodsins a.m.k sidasta arid fyrir starfslok getur nytt &unnin réttindi sem hann atti vid
starfsloka naestu 24 manudi & eftir.

Stjorn er heimilt ad afnema styrki samkveaemt 8. gr. timabundid krefjist
fjarhagsafkoma sjodsins pess.

9.grein.

Umsokn og leeknisvottora.
Séa sem askir greidslu dagpeninga skal leggja fram skriflega umsokn til sj6dsins asamt
leeknisvottordi er tilgreini pann dag sem hlutadeigandi veiktist eda slasadist og hvenar
hann vard eda verdur vinnufzer & ny. Ennfremur vottord vinnuveitanda um starfshlutfall
sidustu 12 méan og hvenar launagreioslum lauk. Sjédurinn endurgreidir umsakjendum
kostnad af leeknisvottordum vegna umsoknar.
Eydubldd fyrir umsoknir leetur sjodsstjorn gera og leetur umsaekjendum i té.

Heimilt er stjorn sjédsins ad krefjast pess ad umsakjandi um dagpeninga leggi fram
vottord fra sérstokum trunadarlekni sjoosins.

Stjorn sjéasins er heimilt ad 6ska eftir pydingu vottorda fra 16ggiltum skjalapydanda.
Umsekjandi ber kostnad af pydingu .

10.grein.
Upplysingaskylda og endurkrofur.
Stjorn sjodsins er skylt ad upp-lysa sjods—fé-laga um reétt peirra til ad—stodar sjodsins a
adgengilegan hatt.



Séa sem reynir ad afla sér styrks/dagpeninga med pvi ad gefa rangar eda villandi
upplysingar, leynir eda leetur hja lida ad tilkynna um breytingar a hégum sinum eda
heilsu sem ahrif hefur & réttindi ad fullu eda hluta samkvaemt pessum starfsreglum skal
missa rétt til greidsina ar sjodnum vegna pess tilviks sem um raedir.

Skylt er ad endurkrefja félagsmann um pegar greidda styrki/dagpeninga sem aflad er med
sviksamlegum hetti auk drattarvaxta.

Félagid skal endurkrefja félagsmann pegar styrkir/dagpeningar eru ofgreiddir & grundvelli
rangra upplysinga eda vegna pess ad félagsmadur hefur latid hja lida ad veita eda uppfeera
upplysingar sem hafa ahrif & rétt i i sjodnum. Einnig er heimilt ad endurkrefja féelagsmann
begar styrkur/dagpeningar eru ofgreiddir vegna mistaka af halfu starfsmanna sjédsins.

Pegar botapegi hefur fengid greiddar styrk/dagpeninga Ur sjukrasjodi en sidar kemur i ljos
t.d. fyrir ddmstolum ad hann hefur att rétt til frekari greidsina fra atvinnurekanda s..s.
launa i veikindum skal endurkrefja félagsmann.

Adur en félagsmadur er sviptur botarétti skal veita honum rétt til andmeela. Tilkynna skal
félagsmanni med sannanlegum heetti ef hann er sviptur bétarétti.

11.grein.
Kostnadur vid rekstur.
Sjédurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir. Sjodstjorninni er heimilt ad
verja hluta af tekjum sjodsins til ad standa straum af kostnadi vid rekstur hans. Pa ma
verja af fé sjodsins til skrifstofutekja allt ad helmingi & méti félagssj6oi, enda séu pau
eign sjéasins i sama hlutfalli.

12.grein.

Adrar greidslur.
Stjorn félagsins er heimilt ad radstafa fjarmunum ar sjodnum i samraemi vid tilgang
sjodsins. Styrkir til stofnana og félagasamtaka skulu akvednir af stjérn félagsins hverju
sinni.
Engar greidslur ur sjodnum adrar en adur hafa verid taldar eru heimilar nema til komi
sampykki félagsfundar og enga upphaed ma greida Ur sjodnum nema eftir bokadri
akvoroun sjodsstjornar.

13.grein.
Lausn undan greidsluskyldu.
pegar farsottir geisa getur félagsfundur, ad fengnum tillégum sjédsstjornar, leyst sjodinn
fré& greidsluskyldu um stundarsakir. Félagsfundur getur einnig, ad fengnum tillogum
sjoosstjornar, akvedid ad lekka dagpeninga um stundarsakir, en p6 ekki yfir skemmri
tima en 6 manudi, ef afkomu sjodsins virdist haetta buin.

14.grein
Stjorn sjodsins, afgreidsla og reikningshald.
Stjorn sjéasins er skipud 3 ménnum og 3 til vara, sem eru Kjornir & adalfundi.



Afgreidsla sjodsins skal vera & skrifstofu Verkalyds-og sjomannafélags Bolungarvikuf. "

Reikningar sjodsins skulu lagdir fram &ritadir af félagslegum skodunarménnum og
16ggiltum endurskodanda fyrir adalfuns felagsins.

Endurskodun ber ad framkvaema af 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarfélagi i
samreemi vid goda endurskodunarvenju sem i gildi er & hverjum tima.

I arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna hvers
og eins botaflokks skv. 5. gr.

Um bokhald, reikninga og endurskodun fer ad 6dru leyti skv. viomidunarreglum um
bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og landsambanda sbr. 3. mgr. 44.gr. laga ASI eins
og peer reglur eru & hverjum tima.

15.grein.
Uttekt 6hadra eftirlitsadila.
Ar hvert, eigi sidur en 31. mai skulu endurskodadir arsreikningar sj6dsins sendir
skrifstofu ASI.

Fimmta hvert &r ad minnsta kosti skal stjorn sjodsins fa tryggingafraeeding eda loggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjoédsins og semja skyrslu til stjornar um
athugun sina. Stjérn sjédsins skal senda midstjorn ASI Uttekt pessa med arsreikningi
Sjoosins.

Vid mat & framtidarstodu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun sjodsins og
hvort sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera fyrir ahrifum
a afkomu sjédsins vegna akvardana skv. Staflioum ¢, og d i 5. gr. Og staflioum a, og b i
6. gr. Ennfremur vegna inneignatengdra styrkja.

Geti sjodurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. Nidurstddu uttektarinnar ber
stjorn sjodsins ad leggja fyrir adalfund tilldgu ad breytingu a reglugerd sem tryggir ad
sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.

16.grein.
Avoxtun sjodsins.
Sjodurinn avaxtast i fasteignum sem félagio er eigandi ad, hlutabréfum i skradum
félogum og skuldabréfum med bajar- eda rikisabyrgd, pé svo ad avallt sé handbeert i
almennum innlansreikningum neagjanlegt fé til arlegra dtgjalda.

Gjald til sjodsins af kaupi verkafdlks og sjomanna skal akvedid i samningum milli
Verkalyds- og sjomannafélgs Bolungarvikur og vinnuveitenda. Innheimta gjaldsins
annast skrifstofa félagsins.

17.grein.
Breytingar & reglugerd.



Reglugerd pessari ma adeins breyta & adalfundi Verkalyds- og sjomannafélags
Bolungarvikur med 2/3 hlutum atkvaeda. Geta skal pess i fundarbodi, ef stjorn
sjodsins hyggst leggja breytingar fyrir fundinn.

Allar breytingar a reglugerd pessari skulu sendar skrifstofu A.S.I. samkvaemt 2.
malsgrein 42. greinar laga Alpydusambands Islands.

Pannig sampykkt & adalfundi Verkalyds og sjomannafélags Bolungarvikur pann 17.
mai 2024



